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SEGRETERIE REGIONALI PIEMONTE

Durante l'ultimo incontro eravamo stati informati del fatto che la Direzione Regionale e I’Assessorato alla
sanita stavano preparando una nota a firma congiunta per fornire istruzioni alle scuole e alle ASL sul
comportamento in caso di contagio COVID (tamponi, tracciamento contagi, ecc): si rappresenta I'urgenza di
queste istruzioni, anche alla luce della difficolta per le scuole di collocare I'assenza di coloro che sono in
situazioni come quelle descritte a pag. 2 delle linee guida del Piemonte del 9/9/2020.

La precondizione indispensabile per la presenza a scuola di studenti e di tuito il personale che a vario titolo vi opera ¢€:

s L’assenza di sintomatologia indicativa o di temperatura corporea superiore a 37.5°C anche nei tre giorni
precedenti;

e L’assenza di sintomatologia indicativa o di temperatura corporea superiore a 37.5°C anche nei tre giorni
precedenti tra t conviventi;
Non esserg stati in quarantena o isolamento domiciliare negli ultimi 14 giorni;
Non essere stati a contatto con persone COVID positive, per quanto di propria conoscenza, negli ultimi 14
giorni;

e Non aver effettuato viaggi in Paesi per 1 quali & previsto il tampone o il periodo di isolamento di 14 gicmi.

Con I'occasione si richiede un aggiornamento sui lavori in corso d'opera con la Regione Piemonte.

Organico COVID: si chiede se siano stati superati i dubbi espressi rispetto alla capienza delle risorse e se le
risorse assegnate siano utili anche per I'attivazione dei contratti come IRC; si chiede inoltre se il decreto di
assegnazione delle risorse COVID per la quota destinata alle supplenze (decreto prot. 11092 del 23/9/20), sia
stato trasmesso agli UAT e se questi stiano eventualmente provvedendo a distribuire le risorse alle scuole; si
stanno infatti verificando i primi casi di assenza ed occorre intervenire.

Si chiede inoltre, qualora le scuole dovessero avere maternita/congedi parentali da pagare e quindi non avere
risorse necessarie alla nomina di altro supplente, se e possibile chiedere ulteriori risorse.

Lavoratori fragili: gli insegnanti dichiarati temporaneamente inidonei alla mansione ma idonei ad altri compiti
possono richiedere I utilizzo in altri compiti in applicazione della nota Bruschi dell'11 settembre; la competenza
per la sottoscrizione del contratto di utilizzo in altri compiti &€ assegnata allamministrazione periferica; si chiede
che siano impartite in questo senso omogenee istruzioni per tutti gli Uffici di Ambito Territoriale in quanto ci
prevengono segnalazioni da alcune scuole sulla difficolta di attivazione della procedura.

Formazione passweb: occorre fare il punto della situazione in quanto ci risultano errori nella determinazione
delle pensioni

informazioni sul numero di lavoratori fragili e sul numero di scuole o classi eventualmente chiuse a causa
contagio Covid.

Torino, 5/10/20

FLC CGIL CISL Scuola UIL Scuola SNALS GILDA
L.Limone M.G. Penna D. Meli F.Coviello P. Capello




