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Alessandria, 21 febbtaio 2022

Al sito web
Albo Pretotio
Amministrazione Trasparente
Alle Istituzioni scolastiche del bacino provinciale di Alessandria
Atti della Scuola
AVVISO PUBBLICO

Oggetto: Avviso di selezione conferimento di incatico di Responsabile Setvizio Prevenzione e
Protezione anno scolastico 2021/2022 per I'affidamento dellincarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, pet la redazione/aggiornamento del documento di valutazione dei rischi e
Potganizzazione del servizio di prevenzione e protezione dei rischi per la salute e la sicurezza, ai sensi
del Decteto Legislativo n. 81 del 09/04/2008 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

Avviso destinato a:
e petsonale interno;
in subordine a:

e personale espetto dipendente MIUR in collaborazione plurima;
e petsonale espetto dipendente da Enti Locali;

- in ultima istanza a:
e petsonale esterno esperto del settore
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decteto Legislativo 81/2008 ed in patticolar modo:

e PArt.17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la
designazione del Responsabile del Setvizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

® P’Art.31, che definisce Porganizzazione del setvizio di prevenzione e protezione;

e I'Art. 32, che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del
setvizio prevenzione e ptrotezione nonché, ai commi 8) e 9), le priorita con cui si debba procedere
all'individuazione del personale da adibite al servizio;

e PArt. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione.

VISTO il Decreto Intetministeriale n. 129/2018 contenente norme telative al conferimento dei
contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita;




VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 Codice dei Contratti Pubblici aggiornato con le
modifiche introdotte dal Decteto Legge 16 luglio 2020 n.76 convettito, con tnodificazioni, dalla Legge
11 settembre 2020, n. 120.

ADOTTATO il priacipio di rotazione nell’aggiudicazione dei contratti pubblici, inspisato al rispetto
della concorrenza e che atliene alle procedure di affidamento c.d. sotto-soplia;

CONSIDERATO che si rende necessatio procedere all'individuazione del Responsabile del Setvizio di

Prevenzione ¢ Protezione, in possesso dei eequisiti professionali di cul al’Aet, 55 del Decreto
Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, come modificato dall'Ast. 32 del citato Decreto Legislative n. 106/2009;

ACCERTATA la disponibilith finanziaria nel P.A. 2022
EMANA

il seguente avviso pubblico per titoli comparativi finalizzato allindividuazione del Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione secondo Iordine priotitaio in premessa enunciato,

Si fa presente che Plstituzione Scolastica con sede amministrativa sita in via Paolo Sacco n,11 — 15121
Alessandria, & attualmente atticolata in plessi/strutture come di seguito in tabella dettagliatamente

specificato:
SEDE CENTRALE ed AMMINISTRATIVA
e TERRITORIO DI ALESSANDRIA
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
SCUOLA DELL’INFANZI; MORBELLE TERRITORIO DI ALESSANDRIA
SCUOLA DELLINFAWNZIA PENSOGIOCO TERRITORIO DI ALESSANDRIA
SCUOLA DELIYINFANZIA DI CANTALUPO TERRITORIO DI ALESSANDRIA
SCUOLA DELI’INFANZIA DI GAMALERO TERRITORIO DI GAMALERO AL
SCUOLA PRIMARIA MOREELLI TERRITORIO DI ALESSANDRIA
SCUOLA PRIMARIA CADUTI PER LA LIBERTFA’ TERRITORIO DI ALESSANDRIA
SCUOLA PRIMARTA MAZZINI TERRITORIO DI BORGORATTO AL
ARTICOLO1

REQUISITI MINIMI E SOGGETTI AMMESSI

I soggetti che intendono partecipate alla presente selezione dovianno essere in possesso, a pena di

esclusione, dei seguenti requisiti:

L. Cittadinanza italtana o di uno degli Stati membri dell’Unione Furopea;

2. Godimento det diritt civiii e politici;




3. Assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in cotso, di
decisioni civili e di provvedimenti amministeativi iscritti nel casellario giudiziale;

4, I.’assicurazione a copertura dei rischi derivanti dall'espletamento dell'incatico;
5. Capacita di contratre con la Pubblica Amministrazione;

6. Ta capacita ed i requisiti professionali previst dall’Axt. 32 del Decreto Legislativo n, 81/2008
come modificato dal Decreto Legislativo 0.106/2009.

ARTICOLO 2

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Al fini della comparazione potranno essere valutati i seguenti titoli, previo il possesso dei requisiti
minimi:
Diploma di Jautea quinquennale o specialistica in ingegneria o architettura;
-Esperienze maturate nelle istituzioni scolastiche in qualitd di RSPP (almeno della durata di anot uno
cadauna);
-Espericnze maturate in altre Pubbliche Amministrazioni o Enti Pubblici in qualiti di RSPP (almeno
della durata di anpi uno cadauna);
-Docenza in cotsi di formazione sulla sicurezza {corsi per lavoratori e preposti at sensi dell’Art. 37 del
Decreto Legislativo 81/2008 e A.c.s.r. e corsi per addetti antincendio);
- Laurea e/o Diploma di Istruzione Secondaria Supetiore, integrati da attestati di frequenza, con
vesifica delPapprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al comma 2 dell’Att. 32 del Decteto
Legislativo n. 81/2008 otganizzati da Bati espressamente indicad al cotma 4 dello stesso asticolo, per
il settore di riferimento o attestato di frequenza al corso modulo A (28 ore), modulo B (24 ote) e
meodulo C (24 ote), aggiotnamento quinguennale di 40 ofe Art. 32 comma 5
- Laurea specificatameate indicata al comma 5 delPArt. 32, Laurea in Ingegnetia, Architettura e Tecnicl
della ptevenzione integrata da attestato di frequenza a corso modulo C (24 ote) o aggiornamento
quinquennale di 40 ore.

ARTICOLO 3
DURATA DELLYINCARICO
T incatico avea durata di 12 mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratro.
ARTICOLO 4
OGGETTO DELL' INCARICO

Tl Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovid operate in piena sinergia con il
Dirigente Scolastico, cffettuate, almeno una volta al mese, un sopralluogoe degli edifici scolastict pet
procedere alPindividuazione dei rischi ¢, ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessitd, su richiesta
motivata def Dirigente Scolastico, Di ogni soptalluogo dovra redigere e sottoscrivere un verbale. 11
Responsabile S.P.P. dovi, oltre a provvedere a quanto previsto dai’Art. 33 del Decreto Legislativo n.
81/2008, assicurare le seguenti prestaziont:

» svolgimento di tutti i compiti propri del RSPP, meglio individuati nell’Ast. 33 del Decreto Legislativo
n. 81,/2008;

« collaborazione con il “ Datore di lavoro © nello svolgimento dei compiti di cui sopra ¢ consulenza allo
stesso in muateria di sicurezza sul luogo di lavoro, cosl come prevede il Decreto Legislativo o, 81 /2008;




¢ Redazione / aggiornamento del documento di valutazione dei rischi previsto dallact. 17 del Decreto
Legislativo n. 81/2008 per pli edifici scolastici del¥Istituto;

» Individuazione delle misure per la sicurezza ¢ la salubrita degli ambienti di lavoto, nel tispetto della

normativa vigente;

© approntamento ove necessatia della documentazione inerente il rischio specifico di incendio per tutt
gli ambient di pertinenza, con elabotazione del piano di emetgenza e di evacuazione e la proceduta di
emetgenza, tiportando gli interventi ritenuti necessari per Padeguamento degli immobili, secondo una
scala di priorita dettata dal maggiot tischio;

¢ clabotazione delle misute preventive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati ad esito della
valutazione dei tischi, nonché def sistemi di controllo di tali misure;

¢ claborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita svolte all’interno dell’istituto scolastico ¢
det suol plessi, ivi compresi i lavori in appalto alPinterno dell’isdeuto, di cui al Decreto Legislativo n.
81/2008;

» informazione ai lavoratori, alunni inclusi, swi rischi per la sicutezza ¢ la salute connessi alle attivith
svolte, specic in palestia ¢ nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui tischi
specifici cui sono esposti in relazione all'attivith svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni
legislative in matetia, sulle procedute concernenti Pevacuazione di alunni e lavorator in caso di incendio
¢ tertemoto con relativa formazione del personale;

* suppotto cstetno per la risoluzione degli eventuali problemi con i vari enti;

* Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela delia salute ¢ sicueczza dei lavaratori; tichiesta aile
impsese appaltatrici per gli interventi di manutenzione ordinasia e straordinaria dei Piani Opetativi di
Sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle vigenti normative in
materia di sicutezza; collaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavosi, in materia di
predisposizione, attuazione ¢ vetifica delle disposizioni per la sicuresza def lavotatoti, nella circostanza
dellesecuzione di opere di ammodernamento, adeguamento e ampliamento depli edifici scolastici

dipendenti;

¢ Disponibiliti di tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso Pufficio Ditigente
Scolastico dell’Tstituto cui spetta Ia custodia;

* Predisposizione della modulistica ¢ I'assistenza nella effettuazione delle prove di Evacuazione e di
Prevenzione dal terremoto e dalllincendio:

» Assistenza in caso di ispezione da patte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;
» Assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente,

» Assistenza per le tichieste agli Enti competent degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza;

o Assistenza per Pistituzione/tenuta del “Registro di Prevenzione Incend?” (D.PR. 37/98) del
“Registro delle Manutenziont”, del “Registro di Catico e Scatico” dei materiali tossico-nocivi,

* Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli adempitenti

necessa;
+ Assistenza nella individuazione e nella organizzazione della Squadea di Emergenza,
* Assistenza nella predisposizione della scgnaletica da affiggere alPinterno della scucla;

* Ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente,




ARTICOLO 5
DIVIETO DI SUBAPPALTO

Lincatico viene svolto dal soggetto affidatatio,
E fatto divieto di cedere o subappaltare, anche parzialmente, il servizio.
12 Amministrazione scolastica potea chiedere la risoluzione del contrateo:
v in caso di neglipenza nell’esecuzione degli obblighi e condizioni contrattuali;
« in caso di cessione o subappalto, anche parziale del servizio;
e in tutti gli altei casi sopravvenuti che rendano impossibile la prosecuzione del rappotto.

ARTICOLO 6

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati alla selezione dovranno inviare la domanda di partecipazione inditizzata allISTITUTO
COMPRENSIVO PAOLO STRANEO VIA PAOLO SACCO n11 - 15121 ALESSANDRIA
entto e non oltre le ore 12:00 del giorno 07/03/2022 a mezzo PEC alic815008@pec.isttuzione.it o
conscgnate brevi manu in segreteria in formato cartaceo. Sul plico, debitamente sigillato e
controfirmato sui lembi di chiusura, dovra chiaramente apporsi, a pena di esclusione, il nominativo del
mittente con indicata Ja selezione cui partecipare: “Affidamento dell’incarico di Respounsabile del
Servizio di Prevenzione ¢ Protesione (R.S.P.P.) ai sensi del Decreto Legislativo n, 81/2008%.

Le domande pervenute oftre i termini sopra indicati non verranno prese in considerazione.
In ogni caso la consepna rimane ad esclusivo rischio del mittente.

Il plico dovra coatenere al suo iaterno i seguenti documenti: Le candidature come per legge,
compilate secondo i modelli allegatii A (interni) A/1 (Collabotazione plorima), A/2
(dipendenti Ente Locale) A/3 (esterni) e modulo B, dovtanno essere corredate di:

s domanda di partecipazione redatta e sottosctitta dal soggetto proponente, con allegata copia del
documento di identita in corso di validitd;

o cutriculum vitae in fotmato europeo dal quale risultd il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessati, nonché di tutt i titoli validi secondo 1 parametri di apgindicazione sopra riportat;

s scheda di sintesi, ripottante i requisiti formativi ¢ professionali, necessari per I'attribuzione dei
punteggi, redatta secondo 1 modelli allegati A-B

» dichiarazione di disponibilith che dovra contenere, oltte ai dati anagrafici, un esplicito impegno a
poter svolgere lattiviti di RSPP, rendendosi disponibili per ogni tipologia di setvizio richiesto ed
afferente all’incatico ricoperto.

L’Istituto Scolastico si riserva, comunque, la facolta di non aggindicare la gara qualora venisse meno
Pinteresse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse sitenuta idonea, tispetto alle

esigenze dell'Tstituto.

Llincarico potra essere aggiudicato anche in presenza di una sola domanda purché valida ai sensi di

quanto sopra dettagliato.




ARTICOLO 7
PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

Fetmo restando il possesso dei tequisid di partecipazione, la Commissione di valutazione procederi
alla valutazione delle domande pervenute ¢ allassegnazione di un punteggio espresso in centesimi,
compreso tra 0 ¢ 100 secondo i patametri riportati in tabella, provvedendo a stilare le rispettive
graduatorie nel rispetto dei principi di non discriminazione, paritd di trattamento, proposzionalita e
trasparenza. La valutazione sara compiuta sulla base del curriculum professionale, utilizzando i dat
tiportati nella rispettiva “scheda di sintesi”.

I avoti delia Commissione termineranno entro il 14 marzo 2022, giornata nella quale si procedera alla
pubbficazione del risultati sul sito web, in Amministrazione Trasparente ed al’Albo della scuola,

Cio posto, non tilevandosi ricorsi nei clnque giorni successivi alla pubblicazione, lstirazione procedera
alla designazione del Responsabile Sexvizio Prevenzione e Protezione, individuandolo secondo l'otdine
di prioritd indicato nell'Art, 32 del Decreto Legislativo 09/04/2008 n. 81 come modificato dal Decreto
Legislativo 03/08/2009 n.106, ossia dando precedenza, qualora fossero presenti, alle domande di
partecipazione del personale interno, in subordine a tutte le categorie sotto indicate secondo Pordine

indicato:

1) petsonale esperto dipendente MIUR in collaborazione plurima;
2) personale esperto dipendente dall’Fnte Locale;

3) personale esperto esterno.

I punteggi saranno assegnali in relazione ai seguenti criteri di valutazione:

L REQUISITI FORMATIVI E PROFESSIONALI [ PUNTEGGIO MAX

Lavrea magistrale in  Ingepnetia o  Architettura nuovo
otdinamento o Lautea secondo il vecchio ordinamento in
Ingegneria o Architettura: punti 15

Altra Laorea magistrale nuovo ordinamento o Laurea secondo it
LAUREA | vecchio ordinamento: punti 5 15
Diploma di istruzione secondatia superiore (titolo di studio base
per lo svolgimento dellincarico di RSPP previsto dall’Art.32 del
Decreto Legislativo 81/2008:punt 5

Fino a 77 su 110: punt 0

VOTO DI LAUREA Da 78 2 94 su 110: punti 2 5
Da 95 a2 110 su 110: punti 5

Per ogni attestato di frequenza a corsi di specializzazione o
aggiornamento in matesia di iglene e sicurezza nei luoghi di
tavoro, organizzati da Pubbliche Amministrazioni, Fad,
ATTESTATI | Ordini Professionali, ASL, oltre quelli richiesti pet la i5
pattecipazione al presente avviso (modello A, modello B,
Modello (), di durata non inferiote a 4 ore. Punti 1 per ogai
attestato con un massimo di 15 punt




Incatichi quale RSPP. 1l punteggio sard assegnato in
INCARICHI | rclarione a ciascun incarico, di almeno un anno, git svolto

alla data det bando, secondo i parametri defla TABELLA 30
INCARICHI RSPP sepuente, con un massimo di 30 punt.
ORDINE/COLLEGIO Iscrizione all’Ordine/Collegio professionale 5
PROFESSIONALE
Attestato di  specializzazione  cotso
CORSIDI prevenzione  incendi  Legge 818/84  ed 10
SPECIALIZZAZIONE iscrizione negli elenchi del Ministeto degli
Intern
Incarichi di docenza in corsi di formazione, in
materia di sicurezza nel luoghi di lavoro, dt
DOCENZE durata non infetiore a 8 ore. Punt 1 per ogni 20
cotso effettuato come docente con um
massimo di 20 punt
AR
TABELLA INCARTCHI RSPP ]
DATORE BI LAVORO DURATA INCARICO PUNTEGGIO MAX
Puni 1
Istituzioni scolastiche almeno 1 anno Per ogni incarico
Macroscttore B8 ricoperto in una 20
singola istituzione
scolastica ]
Punti 0.5
Hni Locali - PP.AA. almeno 1 anno Per ogni incatico 10
Macrosettore B8 ticoperto

I’affidamento avversd a favore del soggetto che avrd ottenuto, sommando i punteggl riportat in base al
criteri di valutazione, il maggiore punteggio complessivo, Al primo classificato sard affidato Fincatico,
salvo verifica dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione. Nellipotest in cui tisultino all'atto
dell'aggiudicazione due o piit offerte con pari punteggio, si dara priotita al candidato piti giovane.

ARTICOLO 8

COMPENSO PER IL SERVIZIO

I cottispettivo dellattiviti svolta sard patd a € 1.600,00 al netto di ogni onere previsto dalla legge. 11
COMPENso Verrd coLrisposto a conclusione delllincarico a fronte di regolare fattura/parcella e di
presentazione di una relazione sulla attivitd svolta, i fatta salva la facoltd di questa Istituzione di
recedere dal contratto, qualora si tiscontrassero inadempienze nella prestazione. Il presente bando viene
teso pubblico atiraverso la pubblicazione all’albo e sul sito dellIstituto.




ARTICOLO 9

SOSPENSIONE IN AUTOTUTELA DELLA PROCEDURA DI CONFERIMENTO
DELEINCARICO

Fistituto Comprensive Paolo Straneo a seguito di accertamenti sulla corretiesza dei dati autocertificad
e/o dichiarati, si riserva di richiedere ai concorrenti tutta la documentazione ritenuta necessatia al fine
di verificare la correttezza di quanto riportato all'inierno del curriculum vitae e nelle domande di
ammissione. In ogni caso, secondo il principio di autotutela in sede Ameministrativa, si tiserva di non
coafetire Pincarico e di procedere ad una successiva ed ultetiore selezione pubblica.

ARTICOLO 10
TRATTAMENTO DEI DATI

I dati raccolti in ordine al procedimento instaurato dal presente avviso saranao trattati esclusivamente
per le finalith connesse all'espletamento della presente procedura, nel rispetto di quanto previsto dal
Decreto Legislativo 196/2003 (Codice in matetia di protezione dei dati petsonali) e GDPR,

Il confesimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l'impossibilita «i dare
corso al procedimento

ARTICOLO 11
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

La responsabile del processo amministrativo & la Ditigente Scolastica, Prof.ssa Raffaclla Notese

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Profissa Raffaella Norese

firma astografa otnessa ai sens: delPArl. 3 comma 2 def Decreso Eegislative 39/93




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER RECLUTAMENTO R.5.P.P. — Petsonale interno

Modello A
Al Dirigente Scolastico
Dell’f.C. PAOLO STRANEO
ALESSANDRIA
ALICS815008
1l/La sottosctitto/a , nato/a a i
Residente a (_ YinVia n® ,
Codice fiscale , e-mail p.c.c.
tel. cell,
PRESENTA

La propiia candidatura per lincarico di Responsabile del Servizio dt Prevenzione e Protezione

A tal fine, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nef caso di dichiarazioni non veriticre o
falsita in atti, richiamate dallart, 76 del DPR 445/2000 e consapevole che, qualora dai controlli previsti
dallart. 71 dello stesso DPR n® 445 emerga la non veridicita del conteputo della dichiarazione, e
prevista la decadenza dai benelici conseguiti, at sensi delPart. 75 del DPR stesso dichiara sotto la

petsonale responsabilitd:
Di essere citfadino/a italiano/a ovvero cittadino del seguente paese dell’U. K.

Di essere dipendente delP1.C. PAOLO STRANEQO DI ALESSANDRIA ALIC815008

Di non aver riportato condanne penali che escludano dalfelettotato attivo e che comportino
Pinterdizione dai pubblici uffici e/o l'incapaciti di contrattare con la pubblica amministrazione;

Di aver preso visione dell’avviso e di accettarlo integralmente

Di essere in possesso dei requisiti previsti dallart. 32 del Decreto Legislativo 81/2008 e di essere
esperto e competente nelle tematiche per cui si tichiede la nomina.

Lindirizzo per eventuali comunicazioni & il seguente: pec:
o0 in mancanza; e-mail

Allega alla presente:

-Curticulom vitae;

-Griglia di valutazione dei titoli (modeflo B)
-Fotocopia documento didentita in corso di validita

Autosizza Plstituzione Scolastica, ai sensi dellart, 13 del Decteto Legislative 196/2003 e ssiimm,
allPutilizzo ¢ al trattamento dei dati personali dichiarati per Pambito del procedimento finalizzato alla
presente, o comunque nellambito dello svolgimento delle attivitd istituzionali della scuola e la
pubblicazione dei dati secondo nortmativa vigente.

Data, Fitma




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER RECLUTAMENTO R.S.P.P, ~ Personale in
tegime di collaborazione plutima

Modello A/1
Al Dirigente Scolastico
Dell1.C. PAOLO STRANEO
ALESSANDRIA
ALIC815008
II/La sottosciitto/a , nato/a a il
Residente a {(__ Yin Via n®__
Codice fiscale e-inail p.ec.
tel. cell
PRESENTA

La propiia candidatura per incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione

A tal fine, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di dichiarazioni non vetitiere o
falsita in att, tichiamate dall’are. 76 del DPR 445/2000 e consapevole che, qualora dai controlli previst
daflart. 71 dello stesso DPR 0® 445 emerpa la non veridicita del contenuto della dichiarazione, &
prevista la decadenza dai benefici consepuiti, ai sensi dell’art. 75 del DPR stesso dichiata sotto la
personale responsability;

Di essere cittadino/a italiano/a ovveto cittadino del seguente paese dell'U.E.:

Di essere dipendente del seguente Istituto

Di essere in possesso di autosizzazione ad esplerare Pincatico da parte del proptio Ditigente scolastico
(Allegare Autotizzazione);

Di non aver rportato condanne penali che escludano dall'elettorato attvo e che comportino
fintetdizione dai pubblici uffici ¢/o l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

Di aver preso visione dellavviso ¢ di accettarlo integralmente;

Di essere in possesso dei requisiti previsti dallase, 32 del Decteto Legislativo 81/2008 ¢ di essere
espetto e competente nelle tematiche per cul si tichiede la nomina;

Lindirizzo per eventuali comunicazioni & il seguente! p.e.c.:
o in mancanza: e-mail

Allega alla presente:

-Cutticulum vitae

-Griglia di valutazione dei titoli (modello B)
~Fotocopia documento d'identitd in corso di validita

Autorizza I'Istituzione Scolastica, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 196/2003 e ssil.mm.,
allutilizzo e al trattamento dei dati personali dichiarati per Pambito del procedimento finalizzato alia
presente, o comunque nellambito dello svolgimento delle attivitd istituzionali della scuola e Ia
pubblicazione dei dati secondo normativa vigente.

Data Firma




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER RECLUTAMENTO R.S,P.P. — Personale esperto
dipendente dall’Ente Locale

Modello A/2
Al Dirigente Scolastico
Del’l.C. PAOLO STRANEO
ALESSANDRIA
ALICB15008
11/La sotwoscritto/a____ , nato/a a il
Residente a (_ )in Via n’ s
Codice fiscale , e-mail p.e.c.
tel. cell,
PRESENTA

La propria candidatura per incarico di Responsabile del Setvizio di Prevenzione e Protezione

A tal fine, consapevole delle sanzioni civili ¢ penali previste nel caso di dichiarazioni non vetitiere o
falsita in atd, vichiamate dalPart. 76 del DPR 445/2000 e consapevole che, qualora dai controlli previstd
dalPart. 71 dello stesso DPR n® 445 emerga Ia non veridicith del contenuto della dichiarazione, &
prevista la decadenza dai beneflici conseguiti, ai sensi dellart. 75 def DPR stesso dichiara sotto la

petsonale tesponsabilit:

i essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadine del seguente paese del’U.E.:

Di essere dipendente del seguente Ente

Di essete in possesso di autorizzazione silasciata dalfamministiazione di appartenenza (Allegare

Autotizzazione)

Di non aver rportato condanne penali che escludano dall'efettorato attivo e che comportino
l'interdizione dai pubblici uffici e/o lincapaciti di contrattate con fa pubblica amministrazione;

Di aver preso visione delPavviso e di accettarlo integralmente;
3ok 3

Di essere in possesso dei requisiti previst dalfart. 32 del Decreto legislativo n. 81/2008 ¢ di essere
espetto ¢ competente nelle tematiche per eui si richiede la nomina;

Llindirizzo per eventuali comunicazioni & il seguente: pec: o in

mancanza: e-mail

Allega alla presente:

-Curriculum vitae

~Griglia di valutazione dei titoli {(modetlo B}
~Fotocopia documento dYidentits in corso di validita

Autorizza Plstituzione Scolastica, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003 ¢ ss.ii.mm.,
alPutilizzo e al trattamento dei dati persopali dichiatati per Pambito del procedimento finalizzato alla
presente, o comunque nelPambito dello svolpimento delle attivita istituzionali della scuola ¢ Ia
pubblicazione dei dati secondo normativa vigente.

Data Fitma




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER RECLUTAMENTO R.S.P.P. — Personale estetno

Modello A/3
Al Dirigente Scolastico
Dell’L.C. PAOLO STRANEO
ADLESSANDRIA
ALICBI15008
11/1.a sottoscritto/a , hato/a a i
Residente a (. )in Via n® ,
Codice fiscale , e-mail . pec.
tel, cell.__

PRESENTA

La propria candidatura per incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

A tal tine, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere o
falsita in atti, richiamate dall’ast. 76 del DPR 445/2000 e consapevole che, qualora dai controlli previst
dallact. 71 delle stesso DPR n® 445 emerga la non veridicity del contenuto della dichiarazione, &
prevista In decadenza dai benefici conseguit, ai sensi dell’art. 75 del DPR stesso dichiara sotto la
personale responsabilita:

IDi essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del seguente pacse dellU..;

Di essere, dal punto di vista occupazionale o

Di non aver ripottato condanne penali che escludano dall'clettorato attivo e che comportino
l'interdizione dai pubblici uffici /o l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

Diaver preso visione dell’avviso e di accettarlo integralmente

Di essere in possesso del requisiti previsti dall’art. 32 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e di essere
espetio e competente nelle tematiche per cui si richiede Ja nomina.

Llinditizzo per eventuali comunicazioni & il seguente: pec o in

mancanza; e-mail

Allega alfla presente:

-Curticulumn vitae

-Grigha di valutazione dei titoli (modello B)
-Fotocopia documento d’identitd in corso di validira

Autorizza IIstituzione Scolastica, ai sensi dellart, 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003 e ss.ii.mm.,,
allutilizzo e al tratramento dei dati personali dichiarati per Pambito del procedimento finalizzato alla
presente, o comunque nellambito dello svolgimento delle attivith istimzionali defla scuola e Ia
pubblicazione dei dati secondo nosmativa vigente.

Dara Firma




DICHIARAZIONE DEI TITOLI CULTURALI K PROFESSIONALI POSSEDUTI PER
RECLUTAMENTO R.S.2.P.

Modello B

T1/la sottosceitto/a_ nato/a a

it

consapevole delle sanzioni civili ¢ penali previste nel caso di dichiarazioni non veridere o falsita in att,
vichiamate dall’Art. 76 del DPR 445/2000 e consapevole che, qualosa dal controlli previsti dall’Art. 71
dello stesso DPR n® 445 emetga la non veridicitd del contenuto della dichiatazione, & prevista la
decadenza dai benefiel conseguiti, ai sensi dell’Art, 75 del DPR stesso, dichiara di essere in possesso dei
requisiti previsti dal’Art.32 del Decreto Legislativo 81/2008 e di possedere i seguenti titoli valutabili:

LAUREA
DESCRIZIONE UNIVERSITA’ DATA riservato
CONSEGUIMENTO alla scuola
VOTO DI LAUREA fiservato

alla scucla

ATTESTATI CORSI DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA

DESCRIZIONE ENTE DATA tiservato
alla scuola
1.
2.
5 o




INCARICHI RSPP NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

DESCRIZIONE DENOMINAZIONE PERIODO riservato
SCUOLA afla scucla
1.
2.
3.
4.
| RSPPINALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O ENTI PUBBLICT
DESCRIZIONE DENOMINAZIONE PERIODO riservato
ENTE atla scuola
1.
2.
3,

ISCRIZIONE ALBO PROFESSIONALE

ALBO

PROVINCIA

DATA

Riservato
alla scuola




CORSI DI SPECIALIZZAZIONE

FIRMA DEL CANDIDATO

DESCRIZIONE DENOMINAZIONE | CONSEGUIMENTO riservato
ENTE alla scuola
1.
2,
3,
4,
DOCENZA IN CORSI DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA
DESCRIZIONE DENOMINAZIONE PERIODO riservato
ENTH INCARICO alta scuola
1.
2.
3.
4,
Data







